
AVALIKU KONKURSI LÄHTEÜLESANDE VORM

Ametikoht

RAHANDUSMINISTEERIUMI EELARVEPOLIITIKA ASEKANTSLER

Ministeerium

Rahandusministeerium

Ametikoha tegevus- ja vastutusvaldkond, sh koordineeritavad asutused ja
olulisemad koostööpartnerid

Eelarvepoliitika asekantsleri põhiülesanne on riigi eelarvepoliitika kujundamine ja selle
elluviimise koordineerimine. Asekantsler osaleb aktiivselt Euroopa Liidu poliitika
kujundamisel ja muus rahvusvahelises koostöös (sh OECD). Valdkonna eest
vastutades koordineerib: • eelarvepoliitika valdkonna arendusprojektide elluviimist
ning valdkonna uuringu- ja koolitusplaanide koostamist ja rakendamist; •
makromajanduse ja riigi rahanduse prognoosimist, valitsuse majandus- ja
fiskaalpoliitiliste otsuste ettevalmistamist, sh Eesti seisukohtade koostamist
osalemaks Euroopa Liidu majandus- ja eelarvepoliitikate koordineerimise ning
Euroopa Liidu eelarve protsessis, vastavate strateegiadokumentide koostamist; • riigi
finantsjuhtimist, riigieelarve ja riigi eelarvestrateegia, sealhulgas nende aluseks
olevate programmide koostamist ning valdkonna õigusaktide eelnõude väljatöötamist;
seirab ja hindab riigieelarve vahendite ja riigi ressursside kasutamist, korraldab
strateegiliste arengudokumentide aruandlust kooskõlas strateegilise juhtimise
raamistikuga; planeerib, seirab ja hindab Euroopa Liidu vahendite ja teiste
välistoetuste kasutamist ning tagab Eesti seisukohtade koostamise välistoetuse
andmist reguleeriva poliitika kujundamisel ja õigusaktide eelnõude üle peetavatel
läbirääkimistel; • riigieelarve kassalist teenindamist, riigi rahavoogude juhtimist, riigi
raha paigutamist, riigile võõrvahendite kaasamist võlakirjaemissioonide korraldamise,
laenude võtmise või muude tehingutega, seaduse alusel teiste isikute raha hoidmist ja
paigutamist, laenude väljaandmist ja järelevalvet väljastatud laenude ja
riigigarantiidega seotud lepingute täitmise üle. Olulisemad koostööpartnerid Eestis:
Riigikogu, Vabariigi Valitsus, ministeeriumid, Eesti Pank, eelarvenõukogu, analüüsi- ja
kompetentsikeskused, avalikku sektorisse kuuluvad sihtasutused ja avalik-õiguslikud
asutused Välispartnerid: IMF, OECD, Euroopa Liidu institutsioonid
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Vahetute alluvate arv

Vahetult alluvad 4 osakonnajuhatajat ja 3-liikmeline IT-arenduste tiim, osakondades
töötab kokku ca 80 inimest: eelarvearenduste osakond, fiskaalpoliitika osakond,
riigieelarve osakond, riigikassa osakond.

Juhitava eelarve suurus

Eelarvepoliitika valdkonna 2023. a eelarve on 256 milj. eurot.

Pakutav palgavahemik

4500-5000 eurot (bruto)

Ameti/vastutusvaldkonna ees seisvad olulisemad väljakutsed

Asekantsler juhib riigi eelarvepoliitika kujundamist ja rakendamist, et tagada
eelarvestrateegia jätkusuutlikkus ning muuta valitsuse tegevus riigi ja valdkondlike
arengute suunamisel tulemuslikumaks. Asekantsler vastutab oma valdkonna
arendamise, õigusliku keskkonna kujundamise ja rahvusvahelise suhtlemise eest nii
Euroopa Liidu kui OECD tasandil.

Olulisemad väljakutsed:

Eesti arengut toetava eelarvepoliitika kujundamine;
riigieelarve koostamise protsessi ja seotud infosüsteemide uuendamine;
riigi rahavoogude juhtimise raamistiku arendamine;
aktiivne osalemine eelarvepoliitika kujundamisel EL ja OECD tasandil.

Väljakutsed ajalehekuulutusse

EI OLE TÄIDETUD

Haridusnõue

magistrikraad või sellega võrdsustatud haridustase

Haridusnõude lisa

EI OLE TÄIDETUD
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Juhtimiskogemus

vähemalt 5-aastane juhtimiskogemus koordineeritavas valdkonnas või sellega
seonduval tegevusalal

Võõrkeeleoskus

inglise keele oskus vähemalt C1 tasemel

Võtmekompetentsid

kompetentsid vastavalt avaliku teenistuse tippjuhtide kompetentsimudelile
(vt. kompetentsimudel).

rõhuasetus järgmistele kompetentsidele: innovatsiooni vedaja, tuleviku kujundaja,
tulemuste saavutaja.

Eelistatud on kandidaat, kellel on

väga head teadmised majanduse toimimisest, riigi rahandusest ja riigieelarve
koostamise protsessist
strateegilise juhtimise ning poliitika kujundamise ja elluviimise kogemus
infosüsteemide arendamise ja juurutamise kogemus
rahvusvahelise suhtlemise ja EL alase koostöö kogemus
väga hea koostöö- ja suhtlemisoskus ning võimekus protsesse juhtida.

Tippjuhtide valikukomisjonis osalev esindaja

EI OLE TÄIDETUD

Ministeeriumi kontaktisik

Karin Kivari
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Kohustuslikud dokumendid

1. motiveeritud avaldus;
2. CV;
3. tunnistuse või diplomi koopia kvalifikatsiooni või hariduse kohta;
4. kinnitus, et puuduvad asjaolud, mis välistaksid ametnikuna teenistusse võtmise;
5. essee teemal: "Riigieelarve koostamine aastal 2029 – minu visioon", essee

pikkus kuni 2 lehekülge

Kandideerimise info konkursi teatesse

Dokumendid palume esitada hiljemalt 14. detsembril 2023. a tippjuhtide
valikukomisjonile tippjuhi konkursiveebis aadressil tippjuhid.riigikantselei.ee.

Täiendav tekstiline info konkursiteatesse

Kandidaadilt eeldame riigisaladusele juurdepääsu loa olemasolu või valmisolekut
selle taotlemiseks. Avaliku teenistuse tippjuhi teenistustähtaeg on 5 aastat.

Kontakt

Lisainfo telefonil 693 5460 (Riigikantselei).

Vabatekst

Kandidaadilt ootame asjatundlikkust visiooni loomisel ning selle ellu viimisel,
süsteemsust tulemuste saavutamisel ja edukust uuenduste juurutamisel.
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